
4. Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про 

випадки булінгу (цькування) у Верхньокриничанському НВК 

 

Керівник закладу освіти повинен довести до відома здобувачів освіти, 

педагогічних,науково-педагогічних, працівників, батьків та інших учасників 

освітнього процесу щодо їх обов’язку повідомляти керівника закладу про 

випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або 

підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми 

ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

Відповідно до такої заяви (з дотриманням конфіденційності) керівник 

закладу видає рішення про проведення розслідування із визначенням 

уповноважених осіб. Для прийняття рішення за результатами розслідування 

керівник закладу освіти створює наказом комісію з розгляду випадків булінгу 

(цькування) (далі – Комісія) та скликає засідання. До складу такої Комісії 

можуть входити педагогічні працівники, (у тому числі практичний психолог), 

батьки постраждалого та булера, керівник закладу та інші заінтересовані 

особи.  

 

 

 


